
课题设计论证（限2000字内）
	1、本课题核心概念的界定，国内外研究现状述评、选题意义及研究价值；

2、本课题的研究目标、研究内容、研究假设和拟创新点；

3、本课题的研究思路、研究方法、技术路线和实施步骤。

	本课题核心概念的界定，国内外研究现状述评、选题意义及研究价值；

核心概念的界定

劳动教育：劳动教育是学生德智体美劳全面发展的主要内容之一，是中国特色社会主义教育制度的重要内容。

国内外研究现状述评
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图1 劳动教育研究趋势图
以“劳动教育”为关键词作为“篇名”在万方、维普、知网等中精确搜索，共有9809篇与“劳动教育”相关的学术期刊，从学术论文和理论文章的发文时间来看，呈现出逐年递增的趋势，关于劳动教育实施的研究俨然成为目前学术界的热点话题。曹露露（2023）劳动教育是新时代育人的重要任务，也是思想政治教育的重要内容。孙泊,戴敏（2023）提出，实施劳动教育必须以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，将劳动教育融入思想政治教育当中，培养学生的艰苦奋斗的精神，落实立德树人的根本任务和培养新时代的合格公民。Youyenn T（2023）提出， 在实施劳动教育过程中，需要充分利用校内与校外的教育特色，协同政府和家庭的力量，促进劳动教育更好地实施，培养学生树立正确的劳动观念。
从国内外研究现状可以看出，国内外学者对于劳动教育实施的研究，为本文研究劳动教育实施的困境与对策提供了选题背景和理论基础。但目前国内外关于劳动教育实施的研究还存在以下局限：在内容上缺乏综合分析，劳动教育实施研究多倾向于大环境进行研究，忽视了个案综合分析，部分学者的研究具有一定局限性。本课题研究，便以此为基础，更深入的开展了“劳动教育实施”的内涵、实践特征与当代趋势等研究工作。
选题意义及研究价值

在基于理论价值层面的研究中，可以发觉当前学术界有关于劳动教育实施的专著、课题、论文等成果较多，但是对新时代劳动教育的现实困境与实施路径研究进行深入探讨的少之又少。通过本课题在研究中通过采用文献研究法、案例研究法、调查研究法等，对劳动教育实施进行实地研究，在一定程度上可以丰富劳动教育实施方面的相关理论；

在基于现实方面的实践意义中，本课题能够具有针对性的对劳动教育实施开展调研，有助于相关研究人员对劳动教育实施中活动的发展进行总体把握，进而找出当前劳动教育实施在开展中存在的问题，从而进一步的改善劳动教育实施开展的组织形式，对助力学生积极进步成长有着重要的实践性意义。
本课题的研究目标、研究内容、研究假设和拟创新点；

研究目标

本研究旨在深入分析新时代劳动教育的现实困境，提出有效的实施路径，以期为我国劳动教育的改革与发展提供理论依据和实践参考。具体目标包括：

1.  梳理新时代劳动教育的内涵与特点，明确劳动教育的重要性和紧迫性。

2.  分析新时代劳动教育面临的现实困境，如劳动教育观念的畸变、实施途径的单一、评价机制的缺失等。

3.  提出具有针对性的新时代劳动教育实施路径，包括改革课程体系、丰富实践载体、建立多元化评价机制等。

4.  探讨在新时代背景下，如何更好地将劳动教育与德智体美四育相融合，以实现全面育人。
研究内容

本研究将围绕新时代劳动教育的现实困境与实施路径展开，主要包括以下内容：

1.  新时代劳动教育的内涵与特点：阐述劳动教育的本质属性，以及在新时代背景下的独特价值。

2.  新时代劳动教育的现实困境：分析当前劳动教育实施过程中存在的问题，如观念畸变、实施途径单一、评价机制缺失等。

3.  新时代劳动教育的实施路径：探讨如何从课程体系、实践载体、评价机制等方面改革劳动教育，以实现有效实施。

4.  新时代劳动教育与德智体美四育的融合：研究如何在劳动教育中贯彻德智体美劳全面育人的教育方针。
研究假设

1.  新时代劳动教育在培养德智体美劳全面发展的人才方面具有重要作用。

2.  通过改革课程体系、丰富实践载体、建立多元化评价机制等措施，可以有效解决劳动教育的现实困境。
拟创新点

1、从学术思想分析，研究通过劳动教育实施这一新的研究视角，深入阐释劳动教育实施的内容、运作过程与运行机理，从学理上就其理论逻辑和实践逻辑进行抽象与分析。因此，选择劳动教育实施作为研究方向，是当前课题研究项目的一个亮点。
2、从学术观点分析。本课题切口小，问题更加聚焦。研究解析劳动教育实施的转型变化及总体特征、进一步提炼劳动教育实施的概念、要素、结构、性质、功能等，对劳动教育实施的推进机制等方面有一定的创新，使研究更具针对性和实效性。

3、从研究方法分析，此次研究预计采用前测、后测问卷调查的方式，借助前测的过程明确问题，借助后测实验过程了解成果的可行性，两种方式相结合更能够突出课题研究的特征，并探索构建劳动教育实施的理论分析框架，突破了以往研究，偏重理论解读的常规路径。
本课题的研究思路、研究方法、技术路线和实施步骤。

研究思路







课题研究始终按照“发现问题——提出问题——分析问题——解决问题——归纳总结”的思路进行课题研究工作的落实。

1、课题组教师结合以往活动过程中呈现出的问题，确定了“新时代劳动教育的现实困境与实施路径研究”作为本课题研究的重要方向。

2、深入解读劳动教育实施内涵，结合当前劳动教育实施的现状以及存在的问题，初步确立和明确的课题研究目标。
3、制定了详细的研究方案，明确课题研究的重难点内容，分阶段开展课题研究工作，初步探索明确劳动教育实施的具体措施。
4、将课题研究的具体措施应用于课题组教师所在班级，归纳总结阶段性成果的成效，同时探讨其中暴露出的问题。
5、通过问题的分析，确定后续的修正方案。
6、进行课题研究研究报告的撰写，进行成果落实与推广工作。
研究方法

1、文献研究法：查找与本课题研究相关的研究资料，并进行相关的研究成果整理，确保后续课题研究能够有充足的理论依据。
2、调查研究法：深入到具体的活动中，调查分析劳动教育实施中存在的问题，从而为课题研究提供更加详细的数据支撑。
3、案例研究法：通过具体的案例，分析劳动教育实施措施的具体成果，同时也从案例中发现问题，结合问题对课题后续研究的具体方案进行综合整理与分析。
技术路线
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五、完成课题的可行性分析（限1500字内）
	1、已取得相关研究成果的社会评价（引用、转载、获奖及被采纳情况），主要参考文献（限填10项）；

2、主要参加者的学科教学背景和研究经验、组成结构（如职务、专业、年龄等）；

3、完成课题的保障条件（如研究资料、实验仪器设备、配套经费、研究时间及所在单位条件等）。

	1、已取得相关研究成果的社会评价（引用、转载、获奖及被采纳情况），主要参考文献（限填10项）；

[1]曹露露.新时代职业院校劳动教育体系的建设——以N卫生分院为例[J].学园,2023,16(31):69-71.

[2]孙泊,戴敏.新时代大学生劳动教育是中国式现代化的实践方式[J].高教学刊,2023,9(31):103-106.

[3]方水明.需求理论视域下高校在大中小学劳动教育一体化中的站位和实施路径探究[J].黑龙江教育(高教研究与评估),2023(11):14-17.

[4]朱俊,赵黎娜.OBE理念下高职劳动教育融入专业课程教学研究——以机械加工综合实训课为例[J].职业技术,2023,22(12):89-95.

[5]李华.劳动教育融入医学高职院校专业课程体系中的研究[J].卫生职业教育,2023,41(21):65-67.DOI:10.20037/j.issn.1671-1246.2023.21.20.

[6]许美轮.“双减”背景下初中生物劳动教育融合实践的必要性和创新策略[J].考试周刊,2023(45):97-102.

[7]Youyenn T . Education as care labor: Expanding our lens on the work-life balance problem[J]. Current Sociology,2023,71(7).

[8]李祖祥,朱家乐.统编本小学《道德与法治》中的劳动教育内容分析[J/OL].教育与教学研究:1-12[2023-11-03].https://doi.org/10.13627/j.cnki.cdjy.20231025.001.
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2、主要参加者的学科教学背景和研究经验、组成结构（如职务、专业、年龄等）；




课题研究总体设计





完成阶段性实践（实验）报告
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精选课题组成员、实现研究效率





以前期的调查报告为依据，按照预设的方案进行实践（实验）研究





2.拟写实施模块预设方案
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